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Perspektivwechsel,
oder der andere Blick"

Marina Chernivsky
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»Wie ist das, heute als Jude in Deutschland
zu leben?« wird sie (Lena Gorelik) oft gefragt.
Sie wdre geneigt zu sagen, normal, aber
yNormalitdt wird erst sein, wenn diese Frage
nicht mehr gestellt werden muss. ««?

VORUBERLEGUNGEN
In Deutschland gibt es im Alltag wenig Kontakt zu Juden oder Juden-
tum. Dafiir sind jedoch die Bilder von Juden - von Holocaust-Opfern,
jiildischen Kommunisten oder israelischen Soldaten - im Ubermaf}
prasent. Juden werden zum Teil immer noch als ein in sich homo-
genes, monolithisches Kollektiv wahrgenommen und mit stereoty-
pen Merkmalen - Eigenschaften, Verhaltensweisen, gar Absichten
- belegt. Dieser Form der Wahrnehmung liegt zumeist eine affekt-
bezogene und durch Stereotype begriindete Abneigung gegen alles
»Jiidische« zugrunde, welche als eine Art Idiosynkrasie im kollektiven
Bewusstsein der nicht jiidischen Mehrheit fest verankert ist und auch
ohne die »jiidische« Prisenz oder das »jiidische« Verhalten auskommt
(Bundschuh 2007). Antisemitisch konnotierte Haltungen und Denk-
muster sind zudem so normalisiert, dass sie nicht weiter auffallen
und fiir ihre Trdger*innen so »normal« sind, dass der Handlungsbe-
darf nicht gesehen wird und die Grenzen zwischen dem »Eigenen«
und »Jiidischem« als naturgegeben und gleichzeitig als unverdnderbar
betrachtet werden (Schneider 2001).

»Vor dem Hintergrund der NS-Geschichte wirft die Konfronta-
tion mit jiidischen Themen Fragen nach Schuld und Scham auf und
beriihrt zentrale Aspekte der kollektiven deutschen Identitédt. Die
Vorstellungen von Juden erinnern an die Last der Vergangenheit und
gehen mit starken Emotionen einher. Auch der aktuelle Antisemitis-
mus bleibt fiir viele Beteiligte nach wie vor ein unbequemes Thema
und scheint nicht selten Widerstande und Abwehrreaktionen hervor-
zurufen. Im Privaten wird dieses diffuse Thema selten reflektiert, in
den 6ffentlichen Diskursen wird es aber durch Skandalisierung und
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Polemisierung immer haufiger zum Tragen gebracht.« (Chernivsky
2013, 34)

Das zentrale Anliegen dieser Ubung ist die Sensibilisierung der
Beteiligten sowohl fiir ihre eigenen Bilder von Juden und jiidischen
Lebenswelten als auch fiir die Funktion und Wirkung von Stereo-
typen und Zuschreibungen. Die eigenbiographische und selbstreflexi-
ve Beschiftigung mit schwelenden Phantasien oder Vorstellungen
vom Jiidischen gilt hier als ein Element padagogischer Professionalitit
im Umgang mit aktuellem Antisemitismus. In der Bildungsarbeit zu
oder gegen Antisemitismus ist es wichtig, die unterschiedlichen ge-
nerationsspezifischen Referenzrahmen und Bezugssetzungen zu re-
flektieren und stets im Blick zu behalten. » Dies umfasst Dimensionen,
bei denen die subjektive emotionale und moralische Betroffenheit
nicht ausgeblendet sowie problemlos eine professionell distanzierte
und gelassene Haltung gegeniiber einem objektivierbaren Lernge-
genstand eingenommen werden kann.« (Schauble /Scherr 2007, 9).
Insofern sind die Reflexion iiber familiale Verstrickungen, Einord-
nung von Konflikten und Analyse von Projektionen bedeutende Vo-
raussetzungen fiir gelungene Lernprozesse, die nicht nur Wissen
iiber Antisemitismus vermitteln, sondern in erster Linie die eigene
Verstrickung in den Antisemitismus thematisieren und die damit
einhergehenden Emotionen sowie Reaktionen enttabuisieren und
besprechbar machen.

ZIELGRUPPE UND SETTING
Die Ubung richtet sich an alle Interessierten, die sich mit ihrer Bezie-
hung zum Antisemitismus auseinandersetzen mdchten. Die Ubung
ist ein Rollenspiel und basiert auf der Bereitschaft der Beteiligten,
die hier verhandelten Rollen anzunehmen und sich auf aktive Refle-
xionsprozesse einzulassen.

ARBEITSFORM  Stuhlkreis und ausreichend Raum

fiir die Arbeit in Kleingruppen
GRUPPENGROSSE 10-15 Personen

ZEITUMFANG 90-120 Minuten, je nach Gruppengrofie
und Zeitkapazitdten

MATERIALIEN je ein Merkmal pro Person, Visualisierung der
Leitfragen am Flipchart oder Arbeitsblitter
mit den Fragen fiir Einzel- und Gruppenarbeit
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ABLAUF

1. SCHRITT

ANMODERATION
Das Seminarteam verteilt die Rollen und bittet die Teilnehmenden,
die neue Identitit fiir einen definierten Zeitraum anzunehmen. Die
Rolleniibernahme und Reflexion iiber die damit einhergehenden
Emotionen, Erfahrungen und Perspektiven vollzieht sich in der stillen
Reflexion der Einzelarbeit, in der Phase der Kleingruppenarbeit und
anschlieffend im gemeinsamen Plenum. Sowohl die Rollen als auch
die gesamte Ubung koénnen jederzeit verlassen werden. Am Ende der
Rolleneinheit ist es wichtig, aus der Rolle symbolisch auszutreten.
Dafiir reicht eine symbolische Bewegung oder ein anders Ritual je
nach Wunsch und Bedarf der Einzelnen. Die unten aufgefiihrten Rol-
lenkarten konnen per Zufall gezogen werden.

LISTE DER ROLLEN (Beispiele)

« Ich bin Jude/Jiidin.

« Ich bin zum Judentum iibergetreten.
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2. SCHRITT

EINZELARBEIT
In dieser Phase geht es vorerst um eigene Einstimmung und stille
Reflexion {iber die Wirklichkeit der {ibernommenen Identitiat. Wie in
jedem Rollenspiel geht es dabei um subjektive Deutungen der neuen
Realitdt und keineswegs um tiefgreifende Kenntnisse, welche die Rol-
le fiillen miissen. Es bedeutet, dass die Rollen frei und phantasievoll
ausgestaltet werden diirfen, ohne dass das Normverstdndnis iiber-
wiegt. Folgende Fragen sind Wegweiser zur Reflexion iiber die mit
der Rolle einhergehenden Perspektiven und Erfahrungen. Die Analyse
findet nun aus der Rollenperspektive statt.

EINFUHLUNGSFRAGEN

« Wie geht es mir mit dieser neuen Identitdt?

« Welche Erfahrungen kommen neu dazu?

« Wie reagiert mein »altes« Umfeld auf meine neue Identitdt?

+ Wie wiirde meine Familie daraufreagieren?

« Welche Verdnderungen im Alltag oder Beruf kommen auf
mich zu?

3. SCHRITT

AUSTAUSCH IN KLEINGRUPPEN
Nach der Phase der stillen Reflexion in der Einzelarbeit werden nun
Kleingruppen gebildet. Die Teilnehmenden verbleiben noch in ihren
Rollen und ihr Auftrag besteht darin, sich iiber die ausgeteilten Rol-
lenkarten sowie iiber die damit einhergehenden Gedanken, Gefiihle
und Verdnderungen auszutauschen. Wichtig ist es, hier ein gemeinsa-
mes Ergebnis auszuhandeln, das alle drei Dimensionen zur Sprache
bringt:

1) Wie geht es mir in dieser neuen Rolle?

2) Welche Fremdbilder und Erfahrungen kommen nun neu dazu?

3) Welche Verdnderungen im Alltag und in anderen Lebens-
bereichen gehen damit einher?
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4. SCHRITT

PRASENTATION DER ERGEBNISSE
Die Gruppen losen sich auf, die jeweiligen Rollen werden mittels einer
korperlichen Bewegung oder eines anderen Rituals verabschiedet.
Anschliefiend findet eine Plenumsdiskussion statt.

REFLEXIONS- UND AUSWERTUNGSFRAGEN

« Wie verlief der Austausch in den Arbeitsgruppen?

« Konnten Sie einen Zugang zu der Ubung finden?

- Von welchen Gefiihlen war die Arbeit an der Ubung begleitet?

« Welche Aspekte konnten in den Arbeitsgruppen reflektiert werden?

« Welche Stereotype und Ressentiments gehen mit diesen
Merkmalen einher?

« Aus welchen Quellen haben Sie das »Wissenc« iiber die Rollen
bezogen?

« Was waren die hdufigsten Assoziationen zu den Rollen?

« Welche Fragen zu den Rollen sind offen geblieben?

VERTIEFUNG
Eine Moglichkeit die Ubung zu vertiefen ist die folgende Check-Liste
bzw. das Antisemitismus-Barometer:

« Vorurteile: Welche Bilder und Vorstellungen von Juden sind Ihnen
bekannt? Gibt es konkrete Beispiele aus IThrem Alltag?

+ Quellen: Auf welchen historischen Hintergrund stiitzen sich diese
Bilder und Vorstellungen? In welcher Form - aus welchen Quellen -
werden Sie mit diesem »Wissen« konfrontiert?

« Funktionen: Welche Funktionen bei IThnen und in der Gesellschaft
erfiillen diese Vorstellungen? Inwiefern sind diese Vorstellungen fiir
Sie personlich relevant?

- Formen: Welche Formen (hier auch Dimensionen oder Ausdruck-
sebenen) von Antisemitismus sind Thnen bekannt?* Haben Sie dazu
Beispiele aus IThrem Alltag oder Umfeld?

« Auswirkungen: Wer ist in der Regel von Antisemitismus betroffen
und mit welchen Folgen? Wie sehen/reagieren jiidische Menschen
(auf) den ihnen entgegen gebrachten Antisemitismus?

« Handlungsrichtungen: Was kann ich dieser Form der Wahrneh-
mung entgegensetzen? Was wiirde ich dafiir tun?
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Weiterhin kann der Versuch unternommen werden, den Anti-
semitismus zu beschreiben bzw. definitorisch aus der Sicht der
Gruppe zu erfassen und zu diskutieren. Es gibt jedoch keine um-
fassende Definition, die alle Formen und Ebenen des Antisemitismus
ganzheitlich erkldrt und begriindet, aber eine Reihe von Arbeitsde-
finitionen und Orientierungshilfen.* Der 2011 vorgelegte Experten-
bericht des Bundesministeriums des Inneren (BMI) schldgt folgende
Orientierung vor:

- »Erstens, Antisemitismus meint Feindschaft gegen Juden als Juden,
das heif3t der entscheidende Grund fiir die artikulierte Ablehnung
hdngt mit der angeblichen oder tatsdchlichen jiidischen Herkunft
eines Individuums oder einer Gruppe zusammen, kann sich aber
auch auf Israel beziehen, das als jiidischer Staat verstanden wird.

- Zweitens, Antisemitismus kann sich unterschiedlich artikulieren:
latente Einstellungen, verbalisierte Diffamierungen, politische For-
derungen, diskriminierende Praktiken, personelle Verfolgung, exis-
tenzielle Vernichtung.

« Drittens, Antisemitismus kann in verschiedenen Begriindungsfor-
men auftreten: religios, sozial, politisch, nationalistisch, rassistisch,
sekunddr und antizionistisch.« *

DISKUSSION ¢

Beim Phanomen Antisemitismus geht es um ein sozial getragenes,
iiberindividuelles und psychohistorisches Konstrukt, fiir das die
historischen Tatsachen weniger von Bedeutung sind als die trans-
generativen Phantasien oder Vorstellungen vom Jiidischen (vgl.
Salzborn 2010). Die Bearbeitung von solchen Einstellungen ist
demzufolge eine komplexe Aufgabe. Mit Hilfe dieser Ubung kénnen
erste personliche Beziige zum Themengegenstand hergestellt und
erortert werden. Dabei geht es weniger darum, Antisemitismus zu
diagnostizieren, sondern eher eine Diskussion dariiber anzustofien,
wie Veranderung (Fremdmachung) funktioniert und wie sie sich
im »deutsch-jiidischen Verhaltnis« nach 1945 bis heute spiegelt.
Dazu gehort die Analyse der tief verankerten Differenzmarkierun-
gen zwischen jlidischen und nicht-jiidischen Deutschen, die es im-
mer noch ermoglichen, Juden als eine andere oder fremde Gruppe
zu konstruieren und nicht als einen ultimativen Teil des Eigenen
zu betrachten.’

128

PERSPEKTIVWECHSEL, ODER DER ANDERE BLICK

Im Rahmen dieser Ubung konnen u. a. die verschiedenen Aspekte der
Distanzierung, Vermeidung oder Umdeutung im »deutsch-jiidischen
Verhiltnis« thematisiert und besprochen werden?. Ziel ist auch, die
Stolperstellen in der Auffenwahrnehmung des Jiidischen aufzudecken,
Beriihrungsidngste abzubauen und die latent schwellenden Emotio-
nen ins Bewusstsein zu riicken. Durch die Rolleniibernahme soll der
Ubertrag auf die subjektive Wirklichkeit vollzogen werden. Die bis-
her wenig sichtbaren Erfahrungen der jiidischen Minderheit — die
Vorurteile, die Voreingenommenheit, der Antisemitismus, aber auch
die Ressourcen im Umgang mit Ressentiments — konnen aus dem ver-
steckten Winkel der eigenen Wahrnehmung »geholt« und dialogisch
in der Gruppe bearbeitet werden.

Durch eine kurzzeitige Perspektiveniibernahme kann ein affekti-
ver Zugang geoffnet werden, sich auf »fremde« und »andere« Lebens-
welten einzulassen. Im Zentrum dieses Zugangs steht die Reflexion
eigener sowie gesellschaftsrelevanter Vorstellungen von Juden und
jiidischem Leben in Deutschland. Derartige Perspektiveniibernah-
men stofien jedoch erwiesenermafien auf »natiirliche« Hindernisse
der fehlenden personlichen Erfahrungen und Grenzen der eigenen
Perspektivitit. Jiidische Identitit wird im Verlauf der Ubung hiufig
in einer auffallend religiosen Form beschrieben (»Juden gehen jeden
Freitag in die Synagoge«) oder gegebenenfalls wird der traditionelle
bzw. kulturelle Charakter der jiidischen Rollen gédnzlich weggelassen
(»Die Religion spielt fiir mich doch keine Rolle«). Nicht zu iibersehen
istauch der Versuch, die hinzugekommenen jiidischen Merkmale vom
eigenen Umfeld irgendwie zu verstecken und diese Absicht mit ratio-
nalen Erkldrungen zu rechtfertigen (»Uber mein Judentum muss doch
nicht jeder Bescheid wissen«). Zugleich wird ganz haufig betont, dass
die hinter den Rollen stehenden Personen, selbst wenn in Deutschland
geboren sind, »gut integriert« oder »gut angepasst« seien.

Hier spiegelt sich eine spezifische Wahrnehmung des Jiidischen
wider, die nicht zwingend antisemitisch, aber dennoch als judenvor-
eingenommen (vgl. Chernivsky 2012) beschrieben werden kann. Kenn-
zeichnend dafiir sind die vorsichtig formulierten, aber gleichzeitig wi-
derspriichlichen und daher wenig konsistenten Meinungen zu Juden
oder jiidischer Identitdt. Denn wer als Jude definiert wird, wird nach
dieser Logik nicht nur als Individuum wahrgenommen, sondern auch
als ein typischer Jude. Verbunden werden solche Differenzierungen mit
stereotypen Annahmen und Bewertungen. Indem beispielsweise die

129

Damit sind Strategien
gemeint, die im Rahmen
des Differenzmodells
(siehe in dieser Publikati-
on: 98) bereits thema-
tisiert wurden: Distanzie-
rung (Ausblendung von
Zusammenhangen, Infor-
mationen, Gesprachen),
Vermeidung (Kontaktver-
weigerung, Kontaktver-
meidung), Umdeutung
(Tater-Opfer Umkehrung,
Israel als Stellvertreter
der jiidischen Menschen
aulerhalb von Israel usw.)



[91

Die Ubersicht der Dimen-

sionen zu Antisemitismus
wurde entnommen

und angepasst aus der
Ubungsbeschreibung

Vorurteil oder Meinung.

Chernivsky / Fiigner /
Chmielewska-Pape
2010: 84

5 UBUNGSTEIL

Religiositdt zum Mafistab der Andersartigkeit stilisiert wird, werden
Juden einer geschlossenen sozialen Kategorie zugeordnet, deren Mit-
glieder in der Fremdwahrnehmung per definitionem anders sind. Die
Internalisierung dieser Differenz vollzieht sich vorwiegend unbemerkt
und legt sich wie eine Folie {iber die gemachten Erfahrungen. Die Un-
terschiede zwischen den »Gruppen« werden hier religios-kulturell
markiert und durch das »tatsdchliche« Verhalten ihrer Mitglieder
legitimiert.

»Die antisemitischen Denk- und Argumentationsmuster sind
nicht zwangslaufig Bestandteil konsistenter politischer und antisemi-
tischer Ideologien. Ofter stellen sie ein bequemes Mittel zum Erhalt
eigener Selbstbilder dar oder sind ein Differenzkonstrukt, dem die
Vorstellung einer inneren Homogenitat von Juden und zugleich de-
ren Fremdartigkeit« als Kollektiv zugrunde liegt« (Scherr & Schéuble,
2007). »Auch wenn diese wirkungsmichtige Vorstellung womoglich
nicht als ideologischer Antisemitismus gilt, ist sie jedoch Ausdruck
einer starren, historisch iiberlieferten und stark internalisierten
Abgrenzung von Nichtjuden gegeniiber Juden, die selten wertneutral
ist.« (Chernivsky 2012, 34).

DIMENSIONEN VON ANTISEMITISMUS®
Antisemitische Konstruktionen entstammen einer jahrhundertealten
Tradition der Judenfeindschaft, die von Generation zu Generation
unreflektiert weitergetragen wird. Bei den iiberlieferten Bildern von
Juden geht es vorwiegend um implizite Klischees, die beispielsweise
in tradierten Redewendungen zum Ausdruck kommen, sich aber auch
in expliziten Annahmen iiber das »jiidische Wesen« d@uf3ern. Zuniachst
durch die theologisch geprégte Judenfeindschaft, dann durch die
Rassentheorien und den politischen Antisemitismus wurden Juden
in den vergangenen Jahrhunderten zu Stellvertretern der »Fremdenc«
oder »Anderen« ernannt. Die Vorstellung einer inneren Homogenitat
von Juden als Kollektiv, die Annahme der uniiberbriickbaren Unter-
schiede zwischen Juden und Nichtjuden sowie die bindre Struktur der
Gruppenzugehorigkeit, in der »der Jude« doch ein Anderer, ein Dritter
zu sein scheint, begriinden und befestigen projektive antisemitische
Konstruktionen unserer Zeit. Zu aktuellen antisemitischen Mythen
gehoren Verschworungstheorien, Zuschreibungen von Macht, Sepa-
rations- und Illoyalititsvorwiirfe, Unterlegenheits- sowie Uberlegen-
heitsvorstellungen. Die neueren Facetten des Antisemitismus sind
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lediglich Transformationen religitser, rassistischer und politischer
Mythen, in denen »vertraute« Stereotype nachwirken und weiter-
leben. Im Folgenden werden ausgewihlte Dimensionen des Anti-
semitismus im Einzelnen erldutert. Die folgende Klassifikation kann
durch weitere ideologische Auspragungen erweitert werden.

Religiose bzw. traditionelle Dimension
Religioser Antijudaismus entwickelte sich aus der » Absolutsetzung«
des Christentums, die mit Abgrenzung, Ablehnung und Damonisie-
rung jiidischer Glaubensform verbunden war. Im Mittelalter kamen
u.a. Vorwiirfe des Ritualmordes, der Brunnenvergiftung, Wucherei
oder des Herrschaftswahns hinzu. Die religiose Dimension des Anti-
semitismus wurde abgel6st durch den Prozess der Sdkularisierung,
aber die damit verbundenen Mythen von jiidischem Einfluss, Geld-
gier und Konspiration sowie Stereotype der Macht, Verschlagenheit,
Illoyalitdt und Hinterhaltigkeit sind heute noch wirksam. Zentrale
Elemente des traditionellen Antisemitismus wie das Vorurteil des
»jidischen Finanzkapitals« oder der »jiidischen Weltverschworung«
lassen sich auch in anderen spéteren Ideologieformen wiederfinden.

Politische bzw. rassistische Dimension

Im Zuge der Sdkularisierung und des aufkommenden Nationalismus
im 19./20.Jahrhundert entwickelte sich der Mythos der »Heimatlosig-
keit« der Juden und schliefilich der »jiidischen Weltverschworungz«.
Auch in der Gegenwart finden solche Behauptungen ihre Resonanz.
Im Kontext von Rassentheorien kam eine neue Dimension hinzu: die
Idee der biologischen Unveranderbarkeit der »jiidischen Rasse« und
deren Unvereinbarkeit mit anderen »Vo6lkern«. Die beiden Dimensi-
onen tragen heute noch dazu bei, dass Juden als Fremde und Andere
aufgefasst werden. Die damit verbundenen Stereotype der Fremd-
artigkeit und der Illoyalitat ermoglichen die Verortung der Juden
auflerhalb der eigenen (nationalen) Gemeinschaft.

Sekundidre bzw. latente Dimension
Bei dieser Form des Antisemitismus geht es um eine »neue« Variante
der Judenfeindlichkeit, die im deutschsprachigen Raum auch als Ab-
wehr- oder Nachkriegsantisemitismus bezeichnet wird. Ungeachtet
einer konstitutiven Erinnerungskultur und langjahrigen historischen
Aufarbeitung bildet das Bediirfnis nach Abwehr der NS-Vergangenheit
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den Schwerpunkt des latenten Antisemitismus, auch in der Mitte der
Gesellschaft. Die Kernelemente sind die Verharmlosung des Verbre-
chens an den Juden, die Tater-Opfer-Umkehr sowie die Forderung
nach einem Schlussstrich unter der Vergangenheit. Dabei werden
die Rollen von Tatern und Opfern so verdreht, dass die erneute Dis-
kriminierung der Opfer legitim erscheint und die eigene historische
Verwicklung abgewehrt werden kann. Ahnlich wie in den anderen
Dimensionen von Antisemitismus wird Juden die Schuld an ihrer
Verfolgung zugeschrieben. Hier zeigt sich der traditionelle Schuld-
vorwurf in der neuen Unterstellung einer besonderen Vorteilnahme
aus dem Holocaust.

Israelbezogene bzw. antizionistische Dimension

Bei der antizionistischen oder israelbezogenen Dimension geht es in
erster Linie um die Ablehnung des Existenzrechtes des Staates Israel
und um die fragmentarische Gleichsetzung der israelischen Politik
mit der des nationalsozialistischen Deutschlands. Charakteristisch
fiir die unsachliche Israelkritik ist vorwiegend die Vermengung der
Kritik mit antisemitischen Stereotypen als Beweis fiir den »schlechten
Charakter« der Juden sowie das Ubertragen von Kritik auf die gesamte
Gemeinschaft der Juden in der Welt. Hierzu gehoren der emotions-
geladene Zugang zum Nahostkonflikt und der Gebrauch von Termini
wie »Imperialismus, »Apartheid«, »Nationalismus«.
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